www.ri-co.ch

KOMPETENZBEREICHE &

EINSATZMOGLICHKEITEN

FINANCIAL
MANAGEMENT

Finanzierung ® Bankenstrategie
* Venture Capital Strategie

* Projektfinanzierung

Working Capital Management e wertorientierte Unternehmensfiihrung
* Wertetreiber-Modell

e Liquiditatsmanagement

Gesetzeskonforme Buchfiihrung ¢ Debitoren- & Kreditorenmanagement
* Abschlussprozesse

e Bilanzsicherheit & Revision

Unternehmenscontrolling * Planungsprozesse
* Reporting & betriebswirtschaftlicher Support

¢ Kostenmanagement & Produktivitatssteigerungen

Risk-Management ¢ [KS-Konzept
¢ Risiko-ldentifikation

* Massnahmenmanagement

Ich unterstitze Sie bei jeder Art von Herausforderung in
diesen Bereichen. Meistens erfolgt dies in Form eines
Mandates «CFO auf Zeit». Meine langjahrige Erfahrung
setze ich zusammen mit dem internen Know-how so
ein, dass Prozesse digitalisiert, Transparenz erhéht und

schlussendlich das Ergebnis verbessert werden kann.



Digitale HR-Transformation

Employer-Management

HR-Development

Digitale Transformation

Cyber Security

IT-Projektmanagement

HR -HUMAN
RESOURCES

® Saldr- & Personaladministrationssystem
* Prozessoptimierungen

* Auswertungsmaoglichkeiten

® e-Recruiting
* Employer-Assets

¢ Einsatz Social-Media’s

¢ Knowledge-Management
¢ Sozialkompetenz / Leadership

¢ Gesundheitsmanagement

Ich Gbernehme bei einem Flhrungsvakuum die Funktion
des Leiters HR oder bei besonderen Herausforderungen
die Projektleitung flr eine bestimmt Zeit. Zusammen mit
den internen HR-Business Partner treiben wir die digitale
Weiterentwicklung der HR-Prozesse voran und setzen de-
finierte HR-Zielsetzungen gemeinsam um.

[T -INFORMATION
TECHNOLOGY

¢ ERP-Prozessdigitalisierung
e Journey to the Cloud
e \ertriebs- & Logistikdigitalisierung

e Mitarbeiterschulung
* Mitarbeitertests
e Penetration-Tests

¢ Ressourcenliberbriickung
* Projektplanung & -organisation
* Projektcontrolling

Ich begleite Ihr Unternehmen bei diesen wichtigen IT-
Themen und sorge im Rahmen des Projektes dafir, dass
zusammen mit den eigenen Mitarbeitenden und wenn
notig mit Spezialisten von externen Gesellschaften die
strategischen Unternehmensziele der IT zielgerichtet und

koordiniert implementiert werden kénnen.



