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DIE KUNST LIEGT IN DER AUSGEWOGEN-

HEIT -— MAN SOLLTE NICHT ZU VIEL UND
NICHT ZU WENIG VON SICH HALTEN ...

ZUR PERSON

Christian Richner Ich bin eine naturverbundene und engagierte Person
Betriebsékonom HWV mit hohem Verantwortungsbewusstsein. Meine Freizeit
MAS Corporate Finance verbringe ich gerne mit Reisen und mit sportlichen Akti-
vitaten in den Bergen. Oft werde ich dabei von meinem
Buchgrindelstrasse 13 Flatcoated Retriever begleitet, der mich kaum rasten
8620 Wetzikon lasst. Ich versuche in meinem Leben Verantwortung zu
Ubernehmen: sowohl gegentiber der Umwelt als auch
T 044 442 20 68 gegenlber von Menschen und Unternehmen. Privat
M 079 833 20 68 versuche ich dies in Form einer mdglichst 6kologischen
richner@ri-co.ch Lebensweise, beruflich mit sozialer und unternehmeri-
scher Kompetenz gegentiber den Mitarbeitenden und

27.08.1966 der Eigentimerschaft.

Als engagierter, |6sungsorientierter und flhrungsstar-
ker CFO mit langjahriger Berufserfahrung (auch in den
Bereichen HR und ICT) blicke ich auf viele Projekte
und Erfolge zurlick, welche ich zusammen mit meinen
Teams realisieren konnte. Dabei konnte ich spannende
und z.T. beispiellose Erfahrungen sammeln.

Mit meiner transparenten, konstruktiven und nicht zu-
letzt auch humorvollen Art in der Zusammenarbeit mit
Verwaltungsrat, Geschéftsleitung und Belegschaft ge-
lingt es mir, wichtige Impulse fiir eine leistungsstarke
Organisation, eine motivierende Firmenkultur und ei-
nen gesunden Teamspirit beizutragen.



KOMPETENZ-
PROFIL

Fachliche Skills ® Gesetzeskonforme Buchfiihrung —
bilanzsicher, abschlusssicher, revisionssicher
* Integration- & Redesign von Prozessen
e Funktionale Strategien mit Massnahmendimensionen
* Ergebnisoptimierungen & Planungsprozesse
¢ Unternehmensbewertung, Buisness Cases &
Due Dilligence
e Gross- & Detailhandel; Lager- & Verkehrslogistik
* Methodenkompetenzen inkl. Microsoft 365

Persénliche Skills * erprobte Leadership- & Coachingfahigkeiten
® gewinnendes & lberzeugendes Auftreten
* hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz
* ergebnis- & zielorientiert
* |loyaler Teamplayer
* humorvoll & gewissenhaft
* VR- & Geschaftsleitungserprobt

SCHULBILDUNG/
STUDIUM

2008 - 2010 Hochschule Luzern
Institut fiir Finanzdienstleistungen Zug (IFZ)
Master of Advanced Studies (MAS) in Corporate Finance

2001 SAP Academy Basel
Zertifizierung «Application Consultant Controlling»

1993 - 1997 Berufsbegleitende HWV Ziirich
Betriebsékonom HWV




BERUFLICHER
WERDEGANG

(Auszug der wichtigsten Mandate)

09.2008 - heute richner controlling, Wetzikon
Selbstandige Erwerbstatigkeit
Individuelle Management- & Controllingdienstleistungen

Ich unterstltzte Sie mit Dienstleistungen im Bereich Fi-
nancial Management, HR und ICT bei speziellen Her-
ausforderungen oder in heiklen Phasen ihres Unterneh-
mens. Die Grinde dafur kdnnen sehr individuell sein;
oft sind diese im Bereich von Nachfolgeregelungen zu
sehen. Insbesondere bei einer Integration eines patron-
geflihrten Unternehmens in eine neue juristische Gesell-
schaft kann ich einen wertvollen Beitrag leisten. Meine
Dienstleistungen basieren auf Vertrauen und enthalten
ein hohes Mass an Methoden- & Flihrungskompetenz.
Diese biete ich meistens in Form von Management auf
Zeit auf Mandatsbasis an.

06.2015 - 02.2022 OFFIX Holding AG, Aarburg
Mitglied der Konzernleitung
CFO / Leiter HR & IT (Mandat in Festanstellung)

Die OFFiX Holding AG ist mit rund CHF 250 Mio. Um-
satz, 60 000 Artikeln und ca. 250 Mitarbeitenden eine
der fihrenden Unternehmensgruppen im Bereich Bliro-
zubehdr, Birotechnik und Computer-Peripherie in der
Schweiz. Mein Mandat beinhaltete die Leitung der Ab-
teilungen Finanzen (inkl. Controlling), HR und ICT von
mehreren Gesellschaften innerhalb der OFFIX-Gruppe.
Die Arbeit war gepragt durch die strategische und ope-
rative Weiterentwicklung aller Abteilungen und Prozes-
se in Zusammenhang mit dem Integrationsprojekt nach
einer Unternehmenstransaktion (Nachfolgeregelung).

08.2014 - 05.2015 PEG Papeteristen-Einkaufsgenossenschaft, Aarburg
Business Development (Projektleitung auf Zeit)

Unterstlitzung in der Strategischen Weiterentwicklung
der Genossenschaft und Abschluss einer M&A-Transak-
tion. Der Business Case inkl. der entsprechenden Be-
wertungen und Mehrjahresplanungen waren Hauptbe-
standteil dieser Arbeiten.

06.2011 - 03.2014 Mébel Hubacher AG, Rothrist
Mitglied der Geschaftsleitung
CFO (Management auf Zeit)

Konzipierung und Umsetzung einer finanztechnischen
Neuausrichtung inkl. Einflhrung eines zielgerichteten
Controllings mittels Wertetreiber und KPI-System. Ope-
rative Fihrung der Finanzabteilung; Weiterentwicklung
und Digitalisierung der operativen Prozesse und Mitwir-
kung bei der Umsetzung von strategischen Projekten.



